




OGŁOSZENIE
MAZOWIECKIEGO SPECJALISTYCZNEGO CENTRUM ZDROWIA im. prof. Jana Mazurkiewicza w Pruszkowie






na stanowisko:




 SPECJALISTY ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
OCZEKUJEMY:
1. Wykształcenia : wyższego  w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
2. Dobrej  znajomości prawa pracy i wymogów prawnych w zakresie bhp,  obsługi komputera ( Pakiet MS Office)

3. Doświadczenia na podobnym stanowisku minimum 1 rok.
Wymagania dodatkowe:

1. umiejętność podejmowania decyzji;

2. umiejętność pracy pod presją czasu;

3. komunikatywność, staranność, rzetelność, odpowiedzialność, terminowość,

4. mile widziane doświadczenie w pracy w obszarze ochrony zdrowia.
Do obowiązków osoby zatrudnionej na tym stanowisku należy:

· przeprowadzanie kontroli warunków pracy, przestrzegania przepisów i zasad BHP

· udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz zachorowań na choroby zawodowe

· prowadzenie rejestrów i kompletowanie dokumentów dotyczących wypadków, chorób zawodowych oraz pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia

· prowadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z bezpieczeństwem i higiena pracy

· przeprowadzanie instruktaży ogólnych (w ramach szkolenia wstępnego) oraz organizowanie szkoleń okresowych z zakresu BHP

· sporządzanie i przedstawianie Dyrektorowi MSCZ w Pruszkowie  raz w roku, okresowych analiz stanu BHP, zawierających propozycję przedsięwzięć technologicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy w zakładzie

· opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących BHP na stanowiskach pracy,

· udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego

· współpraca z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich

· współdziałanie z organizacjami związkowymi w podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów i zasad bhp

· uczestniczenie w pracach zakładowej Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

· współpraca z: inspekcją pracy, wojewódzką inspekcją sanitarną oraz laboratoriami dokonującymi pomiarów i badań środowiska pracy, firmami sprawującymi nadzór w zakresie bezpieczeństwa pracy

· udział w opracowywaniu planów modernizacyjnych i rozwoju zakładu pracy

Do podstawowych uprawnień specjalisty ds. bhp należy:

· przeprowadzanie kontroli stanu bhp oraz przestrzeganie zasad i przepisów w tym zakresie na wszystkich stanowiskach pracy

· występowanie do kierowników komórek organizacyjnych z zaleceniami usunięcia stwierdzonych zagrożeń oraz uchybień w zakresie bhp

· występowanie do kierowników komórek organizacyjnych o zastosowanie kar porządkowych w stosunku do pracowników odpowiedzialnych za zaniedbania obowiązków w zakresie bhp

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Życiorys (CV) zawierający przebieg pracy zawodowej oraz przebieg nauki kandydata;

2. Oświadczenie o niekaralności ;
3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do potrzeb związanych z rekrutacją ( dokumenty, które nie zawierają klauzuli nie będą przez nas  rozpatrywane )

